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La Gerencia de Prevenir Plus S.A.S,  siguiendo los principios del Desarrollo Sostenible, y de la 

Eco- Eficiencia, e identificando los impactos ambientales que potencialmente puede 

generar la actividad de prestación de Servicios Médicos Ocupacionales sobre los recursos 

naturales, y en general, sobre el medio ambiente, se compromete a desarrollar sus 

actividades de la manera más consciente y comprometida, simplificando sus procesos y 

reduciendo el uso de recursos, como aporte permanente a la sostenibilidad ambiental, 

social y económica del país, con base en los siguientes lineamientos: 

1. Identificar, evaluar y controlar los procesos generadores de impactos ambientales 

negativos. 

2. Comprometerse activamente con la normatividad ambiental nacional vigente y 

aplicable. 

3. Desarrollar estrategias de aprovechamiento máximo de sus recursos, para reducir sus 

excedentes. 

4. Promover el compromiso de todo su personal frente a la protección del medio ambiente 

para liderar un proceso de transformación cultural en temas ambientales. 

5. Considerar siempre los impactos ambientales en la planeación de los proyectos que se 

desarrollen en el futuro. 

6. Generar una cultura de la clasificación de los residuos desde la fuente y garantizar una 

disposición final de acuerdo a requerimientos legales vigentes. 

Esta política se difundirá a todos los empleados, personal de servicios, contratistas, visitantes, 

clientes y demás partes interesadas, asegurando que la misma sea comprendida para 

implementarla como parte integral de las actividades regulares, e incorporar la misma en 

los nuevos proyectos, inversiones y actividades que se emprendan. Esta política estará 

disponible al público en general y será revisada periódicamente. 
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